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Тлпrвпн

О провеdенuч спецuал,ьпой оцепкu усповuй mруdц
форлutцосwоuч камuссuu по провеёепшо спсцuuльпой
оцепкu усповufi mруёв ч уmвсptсlсdспuа qафшса цловеdепuл
спецuu.ьпой оцепкu уаоо вuй mруdа

В цшях исuоJIIIеЕия требований cT.2l2 Трулового кодекса РФ и в соотвотствии с ч. 1, 2 ст.9
Федераlrьнопо закоЕа от 28.12.2013 }l! 426-ФЗ << О специаlrьной оцепке уоловий трудa>)

IIРПКАЗЫВАЮ:
1.Провеотlr апециаJьную оцеЕку ушrовий труда с 30.сентября 2020г. по 30 ноября 2020г. Сформировать
комЕссию по цроведQIIию апоцдаJIьЕой оценке усrrовий труда в аоатаве:

цредседатепь комиссии - Кривошей Максим ВладимировиII, гдавцьй июкенер;
члены комиссии - Ванчршrа Светлаца Евгепьевна, специаJIист по охраЕе труда;;

- Алексаrцрова Марина ВиrшоровЕа, ЕачаJIьЕик отдQJIа кадров;
- Крылов Максим Геннад*gцич, заместитеJIь г€ЕераJIьною дцректорапо

общим воцроаам;
- Алексеев Александl МихйловЕtI, IIпQrr профсоюзной оргапизацш;

2. Комиссии:
2.1. уrверлить график цровQдация спацишьцой оценки усrrовий труда QоглаФIо приложению ЛЬ1
к Еаqгоящсму црикщ!у;
2.2. угвердить перечець рабочих мест, Еакоторых необходимо провести специаJIьЕ)rю оценку условий
труда;
2.З. обеспе.пIтъ достуII paбoTrrrrKoB оргаЕазqцDпt , проводящей апецпапыцlю оцеЕку усrrовий труда к
рабочим меqгам, атаюке обеспечить ей ттредосташrение необходимой ипформации, материаJtов и
докумаЕтациио относящейся к цеJIям СОУТ;
2.4.довести информацшо о проведении СОУТ в организацЕЕ до руководитаJIей стрlпсгурньп<
подразделоний и иньD( заиЕтересоваЕIIых JIиц;
2.5. вазнаwть ответстванным за ооставIIецие, водQЕие и храЕеIIие доцFдеЕтации по апециапьЕой оцеrrке
условиЙ трудаи зац}аимодеЙствие а оргашвациеЙ проводящеЙ сцещrапы{).ю оцеЕку условий труда
специаJIиqга по охраЕе труда Вшч5rрину С.Е.
3. Сеrqретарю Трегубовой П. Ю. в срок до 5 оrmября 2020г. озЕакомитъ а цастоящим приказом ваех
укщlаЕЕьD( в Еам JIшI.
4. Коптропь за испоJIцением щ)иказа оqгавIIяю за собой.

Гсrrеральпый директор

Вносит:

Специаrмстпо ОТ

С пршсазом ознакомлеЕы:

Главньй иЕжеIIор

Начапьпик отдеJIа кадров

Зам. генерtшьного директора по
общим вопроаам Крылов М.Г.

Ванчурина С.Е.

Кривошей М.В.

Александрова М.В. а9" io
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Члон профсоюза Алексеев А.М. ]. a.3,0z,



приложенпе Л!l
К приrсазу Ih 3 {+ от 30.09.2020г.

((

Генераlrьньй дIIрQIстор

ГрафиК цроведенИя работ по апациапьноЙ оцепке условий тРуда

}Г!

п/п
этапы проведенип работ по Соут Сроки проведения

Dабот по СоУТ
l. Созданпе комисапп по Iц)овQдаЕию спацпаБЕоt очекrсr условии

труда
30.09.20г.

2. Формирование перечня рабочих мест, на которых Фдет
проводrrtьая специаJIьЕая оценка уаJIовий труда

1.10.20

з. з0.09.20_ 30.11.20

4. з0.09.20_з0.11.20

5. 30.09.20_ 30.11.20

6. ФормироваЕие отчета о цроведеции специаlrьцйоцеЕrrи условий
труда и адача отчет& о цроведеЕии специаJIьЕой оценкrr условий
трудqчпаЕам компсспи

з0.09.20_ 30.11.20

7. ознакомление комиссии с отчатом о цроведоЕии опоциЙной
оценки условпй труда

30.09.20_ 30.11.20

8. Утверждение отчета о цровQдении спациаJIьной оценйТйвип'
труда

30.09.20_ 30.11.20

9. Уведомленпе организацип, цроводящей спеЙаrrrнуюЪБФ
условий труда о дате утверждеЕия отчета о цроведеции
специаlrьной оценки условий труда

В течение 3-х рабочих
дней со дня
vтвеDжления отqетя

10.1 Втечение 30рабочих
дней содня
YтвеDжпе}Iия отчетя

10.2

под

ознакомление работников а резупьтатами цровQдаЕия
опециаJьной оцешtrr условий труда Еа их рабочrх местa>(
роспись

Втеченио 30
каJIандарЕьпr дrей оо
дЕя уIверждения
отчста

10.3 размещение Еасвоем официаrrьном саtге i@
таJтекомм)шикациоrrцой Qети ( lfuTepHeT> оводIьD( даIIцьD( о
рех}уJIьтатФ( цроведаЕпя СОУТ:
_ сводIаяведомость
,пQ!ачQIIь мероrrриятий по уJIучцеЕию усrrовий и охраны труда
раýоттrиков

В течеrrие 30
каJIацдарЕых даей со
дЕя }цварждеЕия
отчета


